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hr.dat.copy

Effizienter Transport Ihrer Personaldaten

Mit dem Transport- und Kopiertool hr.dat.copy konnen Sie die Daten
beliebig vieler reprasentativer Personen des Produktivsystems als Daten fur
Test- bzw. Schulungssysteme verwenden.

Aus dem HCM-System werden reprdsentative Personen unterschiedlicher Mitarbeitergruppen oder -kreise,
Personalbereiche, usw. ausgesucht und mit hr.dat.copy in das gewlinschte System transportiert. Bei

Bedarf konnen Sie personenbezogene Daten konsistent oder kundenindividuell anonymisieren und customizen.
Dartber hinaus kénnen auch die Objekte des PD, wie beispielsweise die Organisationsstruktur, Schulungen/

Veranstaltungen, Qualifikationskataloge, bestimmte oder alle Objekte einer Planvariante, uvm. transportiert werden.



Funktionalitaten Kompatibilitat
kopiert die Daten im gleichen Mandanten unter - Systemumgebung:  SAP®-R3 in den Releases 4.70,
anderen Personalnummern ECC 500, ECC 600 (inkl. alle EhPs), SAP S/4 HANA®
transportiert die Daten in einen anderen - Betriebssystem: unabhdngig
Mandanten des gleichen SAP®-Systems - Datenbank: unabhdngig
transportiert die Daten in den gleichen oder einen - Ldnderversion: unabhdngig
anderen Mandanten eines anderen SAP®-Systems - unterstitze Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzésisch

Das gesamte Tool ist in ABAP implementiert und ausfihrlich dokumentiert.



Schematische Funktionsweise
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Sendesystem (zB Produktion)

Im Sendesystem werden die in lhrem System relevanten
Cluster/Tabellen dynamisch ermittelt. Aufgrund

Ihrer Angaben bezlgl. Personenauswahl, Daten-
anonymisierung und Datenauswahl werden

die entsprechenden Daten selektiert, eventuell anony-
misiert und auf ein File ausgegeben (z.B. auf das

im SAP®-Standard vorhandene Transport Directory).

Zielsystem (zB Testesystem)

Im Zielsystem werden die Daten des Files gelesen
und in die entsprechenden Tabellen/Cluster
eingefligt. Die Daten bestehender Personen werden
dabei nicht zerstort. Bei Bedarf kdnnen die

Daten auch ganz oder teilweise geléscht werden
(z.B. vor oder wdhrend der Aktualisierung

bereits bestehender Personen).



Realistische, aktuelle Daten

bei minimalem Zeitaufwand & Kosten
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Daten-Zusammenfassung

auf mehrere Systeme oder Mandanten
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Transport von Massendaten
im Hintergrund mit/ohne RFC-Verbindung

lhre Benefits
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DSGVO-konform

dank Anonymisierungsmaoglichkeiten
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Daten-Aufteilung

auf mehrere Systeme oder Mandanten
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Kurze Reaktionszeit

auf Fehler in der Produktivabrechnung
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Schutz

vor unbeabsichtigten Anderungen
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Kurze Amortisationsdauer

in vielen SAP®-Installationen bewdhrt

Automatische Erkennung

sowie Transport kundeneigener Infotypen



Installieren
und sofort loslegen

Einfache und rasche Information

Sofortiger Datentransport méglich

i@ Intuitive Bedienung

0

direkt in der Fachabteilung méglich

@ Detaillierte Ablaufprotokolle

gewdhrleisten die Nachvollziehbarkeit

www.gasparin.at



hr.dat.compare

Effektive Prufung lhrer Abrechnungsergebnisse

Das Test- und Vergleichstool hr.dat.compare senkt die Entwicklungs-
und Wartungskosten lhres SAP®/HCM-Systems mit minimalem Aufwand.

Es ermoglicht einen zeitsparenden Vergleich von Abrechnungs- und Zeitwirtschaftsergebnissen innerhalb
eines Mandanten oder system-/mandantentbergreifend. Testen und Uberprifen Sie lhre Ergebnisse

nach dem Einspielen von SAP® HR Support Packages, SAP®-Releasewechsel oder nach der Implementierung
von unternehmensspezifischen oder gesetzlichen Anderungen — effizient und unkompliziert. Dank der

einfachen Bedienung kann das Tool direkt in der Fachabteilung genutzt werden.



Funktionalitaten

vergleicht Abrechnungs- & Zeitwirtschaftsergebnisse
in Einzel- oder Massentests

- system- oder mandantenibergreifend
- selektive Auswahl von Lohnarten, Zeitlohnarten, etc.

- ermoglicht einen komfortablen Online-Vergleich mittels
Split-Screen-Technik

- archiviert Vergleichsobjekte

- ermoglicht das Filtern und Wiederherstellen von
Vergleichsergebnissen

Kompatibilitat

- Systemumgebung: SAP®-R3 in den Releases 4.70,
ECC 500, ECC 600 (inkl. alle EnPs), SAP S/4 HANA®

- Betriebssystem: unabhdngig
- Datenbank: unabhdngig
- Landerversion: AT, DE, CH, ES, NL, FR, GB, IRL,

B, CZ, PT, HU, SVN, SVK, POL, AUS, ZAF, NZL, CHN

- unterstutze Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzésisch

Das gesamte Tool ist in ABAP implementiert & dokumentiert.



lhre Benefits

Split-Screen-Technik

Die Split-Screen-Technik erméglicht einen
bequemen und schnellen Online-Vergleich der Daten

Nachvollziehbarkeit

Vergleichsobjekte kénnen im System aufgehoben
bzw. gedruckt / auf PC-File geschrieben werden

Fehleridentifikation

Im Testsystem kénnen Daten so lange abgerechnet
& verglichen werden, bis die Ergebnisse stimmen



Individualitat
auf den Punkt gebracht

EZ‘_\I/ Einzel- oder Massentests

== beliebig vieler Personen in einem Durchlauf méglich

8@ System-/mandantentibergreifend
L@ Im selben Mandanten oder Gbergreifend vergleichen

@ Vergleich von anonymisierten Daten

mit Originaldaten madglich, ohne Namen preiszugeben

www.gasparin.at



v{ GASPARIN

software solutions

Fordern Sie jetzt
lhre Testinstallation an

Gasparin Software Solutions
Karl Heinrich Waggerlweg 12 - A-2344 Maria Enzersdorf
+43 (0) 699 147 44 273 - office@gasparin.at

www.gasparin.at



