Sie moéchten die Sicherheit einer Festanstellung haben, aber die
Selbststandigkeit eines Beraters? Dann sollten wir uns

unterhalten!

Als erfahrenes Team von Beratern mit der Kernkompetenz Human
Resources fiihren wir bei unseren nationalen und internationalen
Kunden die Personalwirtschaftskomponente der SAP ein.

Wir unterstitzen unsere Kunden von der Implementierung bis zur
Betreuung im laufenden Betrieb, von der Zusammenfuhrung bis zur
Erweiterung gewachsener Systemlandschaften.

Um unser Wachstum stetig fortzusetzen, suchen wir zum Ausbau des Geschéaftsbereichs SAP HCM

Beraterinnen und Berater SAP HCM —
Schwerpunkt Personalabrechnung (PY)

lhre Aufgaben:

Sie analysieren und verbessern
Geschaftsprozesse im Personalwesen und
setzen diese im System um.

Sie realisieren SAP HCM Projekte als
Projektmitarbeiter, Teil- und/oder Projektleiter.

Sie unterstlitzen Kollegen bei Fragen zu lhrem
Schwerpunktgebiet

Sie beraten unsere Kunden vor Ort.

Spals an der Arbeit im Team.

Unsere Anforderungen:

Sie haben erste oder mehrjahrige Erfahrungen
mit dem Modul SAP HCM.

Ihr analytisches Verstandnis befahigt Sie, in
anspruchsvollen Projekten erfolgreich
mitzuarbeiten.

Sie haben bereits Projekterfahrungen in
internen oder externen Projekten und sind in
der Lage auch moduliibergreifend zu denken.

Uneingeschrankte Reisebereitschaft ist fur Sie
selbstverstandlich.

Sie haben noch Fragen zu den méglichen Einsatzgebieten? Sie mdchten mehr erfahren zu unseren
Kunden, zu unserem Vergitungssystem oder zu unserem Unternehmen? Dann wenden Sie sich bitte

an:

Wolfgang Lumme,
Vorstand

Telephon: +49 (231) 97 05 50

Bitte senden Sie lhre Kurzbewerbungsunterlagen an:

FLP Consulting AG
Joseph-von-Fraunhofer-Str. 20
44227 Dortmund

eMail: office@flpconsulting.de



